GRAND VSUD

ORGANISME DE FORMATION

o |dentifier ses ressources dans le cadre d’un travail en équipe pluridisciplinaire
e Favoriser les échanges entre professionnels autour d’une réflexion commune sur la prévention et la gestion du risque
e Apprendre a développer des réflexes en présence de ces risques.

o ©

Tous salariés.

Aucun.

Heures en présentiel en présentiel
Jour

Présentation de I’action de sensibilisation et du formateur

Rappel du contexte
o Notions réglementaires (légitime défense, crime et délits flagrants, etc...)

Anticipation et repérage des situations a risque au sein de votre entreprise.
Evaluation des risques sur site

o Analyse des procédures internes
e Préconisations

Types d’agressions
o Analyse des comportements
o La gestion des conflits

Mises en situation de stress liées a I’agression
e La prise d’otage
® Procédures

Comment réagir apres I'attaque a main armée

Réunion-bilan

- Acquérir les connaissances relatives aux risques d’agression, de braquage et de conflits dégradés.
- Avoir la capacité de détecter les prémices et développer des réflexes en présence de ces situations.
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GRAND VSUD

ORGANISME DE FORMATION

e Apports cognitifs
o Des études de cas apportés par chacun des participants et des mises en situations étayent les apports et facilitent la prise de conscience et

I"acquisition de nouvelles pratiques.
e Pédagogie active alternant mise en situation et analyses de pratiques professionnelles

e Un support de cours est remis a chaque stagiaire.

Formateur aux métiers de la sécurité et de la sureté, 25 ans d’expérience, formateur spécialisé dans la prévention du risque terroriste.

=

Mises en situation, attestation de fin de formation.

Accés PMR
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